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STEA INFORMA

INTERSINDICAL

ESPECIAL OPOSICIONES

CUERPO DE MAESTROS/AS 2019

PROCESO DE OPOSICION

22 DE JUNIO TE MANTIENES EN LISTAS
obtienes menos de 5 en la O ACCEDES A LISTAS
PRIMERA PRUEBA media de (as prusbas DE INTERINOS Sl ES TU PRIMERA OPOSICION

Ay B (0 menos de 2,5 puntos™® | (5 ||cTA 1 5| SACAS 4 O MAS EN LA PRUEBA
en una de las dos pruebas) DE CONOCIMIENTOS

obtienes al menos un 5 Y A LISTA 2 SI LA NOTA ES MENOR DE 4)
de la media de la prueba Ay B
(minimo 2,5 puntos en cada parte)

TE MANTIENES EN LISTAS
SEGUN DA obtienes menos de 5 en la media O ACCEDES A LISTA 1

de las dos pruebas
PRUEBA DE INTERINOS SI ES TU PRIMERA OPOSICION

I
obtienes al menos un 5
en la media de las dos pruebas

no la superas

FASE DE PROCESO DE OPOSICION,
CONCURSO RECLAMACIONES
LISTAS DE INTERINOS
la superas FASE DE PRACTICAS

[ FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS ]

superada esta fase

NOMBRAMIENTO DE

FUNCIONARIO/A
DE CARRERA
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PROCESO DE OPOSICION ]

NTERSINDICAL

FASE
DE

OPOSICION

(60% del
total)

Las pruebas
son
eliminatorias

PARTE 1:PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

A) Prueba Prdctica: (se regirda por lo dispuesto en
el anexo lll de la orden)
- Cuestionario de preguntas cortas:
(10 a elegir entre las 12 propuestas, en
Educacidn Fisica minimo responder
1 de cada bloque)
- Supuesto practico: el opositor elegird uno
de los dos propuestos
- En la especialidad de musica ademads deberdan
hacer la lectura de un fragmento ritmico
seleccionado entre varios al azar propuestos.
3 HORAS

50%

Las 2 partes Ay B
se valorarén de 0 a
10, no pudiéndose

obtener una nota

inferior a 2.5 en
cada una de ellas,
para poder
promediar.

Se realizard una
media aritmética
de estas dos partes
no pudiendo ser
inferior a 5 puntos

B) Desarrollo escrito de un tema
25 o menos temas: a elegir entre 3.

2 HORAS

50%

para pasar a la
parte 2.

La calificacién
de esta prueba

PARTE 2: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Tanto la

serd la media
aritmética de las
dos pruebas
cuando ambas

A) Programacion Diddctica: presentacion y
defensa oral.

20 MINUTOS

programacion
como la unidad
diddctica se
valorarGn de 0 a 10
puntos.

hayan sido
superadas

B)Unidad Diddctica:

Preparacion y exposicion de una Unidad
Diddctica relacionada con la programacién
presentada, o elaborada a partir del temario de
la especialidad (de 3 a elegir 1).

40 MINUTOS

60%

Siendo la
programacion el
40%, y la unidad el
60% de la nota

final.
La nota de esta
prueba no sera
inferior a 5 puntos
para ser superada.

Solo es posible acceder a esta fase habiendo superado la fase de oposicion.

FASE DE Experiencia previa Maximo 7 puntos TOTAL
CONCURSO Formacion Maximo 5 puntos .
académica 10 puntos
(40% total) _ _
Otros méritos Maximo 2 puntos
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Los aspirantes tendrdn acceso a las notas obtenidas en cada prueba. Las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que superen las pruebas podrdn ser consultadas en la
pdagina web del Departamento. Estas notas serdn publicas. Las puntuaciones otorgadas a
los aspirantes que no superen las pruebas, podrdn ser consultadas Unicamente por el
propio interesado a través de la aplicacién informdtica. En el plazo de veinticuatro horas
a partir de la publicacion de las notas provisionales, los/as interesados/as podrdn solicitar
su revisiéon. Dichas solicitudes deberdn ser presentadas de forma telemdatica a través de la
aplicacion PADDOC. Concluido dicho plazo, el Tribunal procederd a la publicacion de
las notas definitivas en la misma forma que las puntuaciones provisionales. Las solicitudes
presentadas se considerardn estimadas o no con la modificacion de las calificaciones,
tanto al alza como a la baja, con la publicaciéon de las puntuaciones definitivas.
Realizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado dictard resolucién con las puntuaciones obtenidas en esta fase de concurso.
Dicha resolucion se publicard en la pdgina web del Departamento y llevard implicito el
requerimiento de subsanacién de los méritos alegados y no justificados conforme al
baremo correspondiente. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon, para presentar las alegaciones o
documentacién que estimen oportuna ante el Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte que haya efectuado la baremacion.

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS ]

Las listas de aspirantes que superen el proceso de concurso-oposicion se publicardn en
la pdgina web del departamento de Educacion. El nUmero de aspirantes seleccionados
no podrd exceder el nUmero de plazas convocadas.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicion
de las listas a que se refiere la base 9.3.4 de la ORDEN ECD/110/2019, de 25 de febrero, los
aspirantes seleccionados deberdn presentar ante los Servicios Provinciales del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte la documentacion reflejada en la base
9.4 de la citada convocatoria.

Los aspirantes seleccionados pasardn a la fase de prdcticas. Se desarrollard bajo la
tutoria de un profesor designado por la Comisidén Calificadora, y su duracion serd al
menos de cinco meses de actividad docente. No obstante, las funcionarias en practicas
que durante el periodo de las mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo
de embarazo o de permiso por maternidad o adopcidén deberdn completar mdas de tres
meses durante el curso escolar para ser valoradas por la comision de calificacién

El destino para efectuar las prdcticas se asigna por riguroso orden de puntuacion,
conforme a las normas reguladoras del inicio de curso que dictard la Direccion General
de Personal. Aquellos que necesiten aplazamiento de la incorporaciéon deberdn
solicitarlo por escrito, en el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir de la
publicacién de las listas de aspirantes seleccionados.

STEA INFORMA
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Al término de la fase de prdcticas, se evaluard a cada aspirante en términos de “apto” o
“no apto”. En este Ultimo caso, la Administracion podrd autorizar la repeticion de la fase

de prdcticas por una sola vez. Concluida y superada la fase de prdcticas se procederd al
nombramiento de funcionarios de carrera

LISTAS DE INTERINOS I

Lista uno: aspirantes que hayan obtenido cuatro puntos en la prueba de
conocimientos en la respectiva especialidad, en cualquier procedimiento selectivo
convocado por la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Ademds incluird a quienes
cumplan la condicion de tener, al menos, un dia trabajado como funcionario
interino docente no universitario en Aragoén.

El tiempo trabajado deberd haberse prestado en un centro publico de ensefianza
no universitaria dependiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

? STEA INFORMA

Lista dos: Todos los aspirantes que no puedan ser incluidos en la lista uno.

Podéis encontrar mds informacion a este respecto en el DECRETO 31/2016 (Decreto
Interinos), de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén.

DECAIMIENTO DE LAS LISTAS ]

En caso de no haber obtenido plaza y estar en disposicion de formar parte de las
listas de interinos has de tener en cuenta las causas de decaimiento, tfales como:
renunciar al puesto una vez hecha publica la adjudicaciéon, rechazar una vacante
de curso completo obligatoria, no participar en los procesos de rebaremacion,
rechazar una vacante de sustitucidon obligatoria de la provincia de referencia
consignada, etc.

Te sehalamos las mds frecuentes, la informacion completa puedes encontrarla en el
articulo 15 de la ORDEN ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los
procedimientos de ordenacion, publicaciéon, adjudicacién de vacantes, suspension
y decaimiento de las listas de espera para el desempeno de puestos de trabajo en
régimen de interinidad para el personal docente no universitario.

Si TIENES DUDAS contacta con nuestra organizacion, que es también la tuya.

También te podemos informar
sobre el cobro de sexenios,
reclamacion de los veranos no
cobrados, la doble via de acceso,
etc
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